DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer Familia y Desarrollo Social

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO
SOCIAL

ACTA DE REUNION

Versiéon: 03 Vigencia: 09-2010

COMITE TECNICO N.1
CONVENIO DE ASOCIACION N. 2338 DE 2024

ACTAN.1

Lugar: Gobernacion Risaralda, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.
Fecha: Agosto 20 de 2024
Hora: 9:00AM

Personas citadas:

1.

Stefania Agudelo Giraldo, Secretaria de despacho, Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social.

Sebastian Valencia, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.
Carolina Cifuentes Directora Oficina de la Mujer y asuntos de género,
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

Melissa Aguirre, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.
Laura Victoria Agudelo, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

Daniela Llano, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

Diana Marcela Aguirre representante legal, Fundacién TAC-TIVA.

Johana Hernandez Gutiérrez, Coordinadora de proyectos, Fundacién TAC-
TIVA.

Santiago Quintero, contratista, Fundacién TAC-TIVA.

Personas asistentes:

1.

2.

Stefania Agudelo Giraldo, Secretaria de despacho, Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social.

Sebastian Valencia, contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

Carolina Cifuentes Directora Oficina de la Mujer y asuntos de género,
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

Melissa Aguirre, contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.
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5. Laura Victoria Agudelo, contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social.
6. Daniela Llano, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

~

Diana Marcela Aguirre, representante legal, Fundacion TAC-TIVA.

8. Johana Hernandez Gutiérrez, coordinadora de proyectos, Fundacion TAC-
TIVA.

9. Santiago Quintero, contratista, Fundacion TAC-TIVA.

ORDEN DEL DIA

1.Presentacion del equipo de trabajo por parte de la Secretaria de Mujer, Familia y
Desarrollo Social.

2. Conformacion y presentacion del Comité técnico del convenio de asociacion N.
2338 de 2024 y Comité evaluador del Programa de Incentivos del convenio etapa Il
objetivo N.3. apoyo al disefio y aplicaciébn de herramientas para la evaluacion de
propuestas de incentivos para emprendimientos colectivos e individuales de mujeres
y jovenes beneficiarios de la escuela de liderazgo.

3. Presentacion general objetivos y alcances del Convenio de Asociacion N. 2338.

4.Presentacién plan operativo (Cronograma de actividades y plan académico).

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Presentacion del equipo de trabajo por parte de la Secretaria de Mujer, Familia
y Desarrollo Social.

La Dra. Stefania Agudelo Giraldo, Secretaria de despacho, Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social, inicia la reunion con un saludo de bienvenida y le da la
palabra a los asistentes para que cada uno se presente:
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e Stefania Agudelo Giraldo, Secretaria de despacho, Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social.

e Sebastian Valencia, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

e Carolina Cifuentes Directora Oficina de la Mujer y asuntos de género,
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

e Melissa Aguirre, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

e Laura Victoria Agudelo, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

e Daniela Llano, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

e Diana Marcela Aguirre representante legal, Fundacion TAC-TIVA.

e Johana Hernandez Gutiérrez, Coordinadora de proyectos, Fundacién TAC-
TIVA.

e Santiago Quintero, contratista, Fundacion TAC-TIVA.

2. Conformacion y presentacion del Comité técnico del convenio de asociacion
N. 2338 de 2024 y Comité evaluador del Programa de Incentivos del convenio
etapa Ill objetivo N.3. apoyo al disefio y aplicacion de herramientas para la
evaluacion de propuestas de incentivos para emprendimientos colectivos e
individuales de mujeres y jévenes beneficiarios de la escuela de liderazgo.

De acuerdo con lo establecido en los estudios previos del convenio de asociacién N.
2338 en el item obligaciones conjuntas:

OBLIGACIONES CONJUNTAS

a. Delegar dos (2) personas de la Gobernacion de Risaralda y/o sus respectivos
suplentes previamente autorizados y una persona por parte de la Sociedad Sin
Animo de Lucro que se seleccione para conformar El Comité Técnico que
apoyara el seguimiento de la implementacion del objeto del convenio.

b. Delegar dos (2) personas funcionarios publicos de la Gobernacion de Risaralda
y/o sus respectivos suplentes previamente autorizados y una persona por parte
de la Sociedad Sin Animo de Lucro que se seleccione para conformar El Comité
Técnico de evaluacion del Programa de Incentivos.
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De acuerdo con lo anterior, los integrantes del comité técnico en pleno definen como
integrantes del Comité técnico del convenio de asociacion y Comité evaluador del
Programa de Incentivos a las siguientes personas:

Por la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social del Departamento de Risaralda:

e Carolina Cifuentes Directora Oficina de la Mujer y asuntos de género,
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.
e Melissa Aguirre, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

Suplentes:
e Laura Victoria Agudelo, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo

Social.
e Daniela Llano, Contratista, Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.

Por la Fundacion TAC-TIVA:
e Johana Hernandez Gutiérrez, Coordinadora de proyectos, Fundaciéon TAC-
TIVA.

Suplente:

e Diana Marcela Aguirre representante legal, Fundacion TAC-TIVA.

Se realizard como minimo una reunién presencial o virtual por parte del Comité
Técnico del convenio.

3. Presentacion general objetivos y alcances del Convenio de Asociacion N.
2338.

e El equipo técnico de la Fundacion TAC-TIVA realiza presentacion de los
objetivos y alcances del convenio de asociacion N. 2338, se consulta ante la
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social el nuevo nombre del Programa
que hasta el afio 2023 era EMPODERATE.
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La Dra. Carolina Cifuentes confirma que el nuevo nombre del Programa sera
‘MUJERES COMO TU”, y que se ajustara el disefio o imagen del Programa
para que sea utilizado en el marco de la ejecucion del convenio.

En el anexo N.1 adjunto a la presente acta se detallan objetivos y alcances del
Convenio de Asociacion N. 2338 del 2024.

4.Presentacion plan operativo (Cronograma de actividades y plan académico).

El equipo técnico de la Fundacién TAC-TIVA realiza presentacion del cronograma y
plan académico propuesto para el convenio el cual se adjunta a la presente acta en el
Anexo N.2, se adjuntan en el Anexo N.3 aspectos relativos para la Escuela de
Liderazgo y formacion en género MUJERES COMO TU y en el Anexo N.4 los
aspectos relativos al curso de la Escuela de confeccion para la formacién en la
elaboracion de prendas de vestir.

Se resalta que el cronograma se comprime dado el tiempo que queda de ejecucion
del convenio, ante lo cual los alcances deben iniciar su proceso de implementacion a
mas tardar en el mes de septiembre de 2024 por lo que se requiere ante la Secretaria
de Mujer, Familia y Desarrollo Social para la tercera o cuarta semana de agosto de
2024:

o Listado de beneficiarias (os) para la actividad: Apoyar el desarrollo del Plan
Académico de (150) horas para el desarrollo de las catedras o modulos de formacion
de la ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO para mujeres y
jovenes incluyendo para la capacitacion en equidad de género, prevencion de
violencias de género, prevencion de vulneracion de derechos de los jovenes,
desarrollo humano, resiliencia juvenil, emprendimiento y liderazgo para beneficiar a
un grupo de (400) personas a maximo (700) personas preferiblemente mujeres,
adolescentes y jovenes previamente inscritas y seleccionadas por el Departamento
de Risaralda, para un total de 150 horas. (Cupos de 400 hasta 700 personas).

. Listado de beneficiarias (os) para la actividad: Capacitacion en la elaboracion
de prendas de vestir, de dos grupos cada uno por dos (2) meses en jornadas de 8
horas/dia; desarrolladas en dos jornadas de 4 horas para atender hasta 10 personas
por jornada, para la atencion hasta 40 personas, durante 40 dias cada grupo. (Cupos
hasta 40 personas).
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Listado de beneficiarias (0s) para la actividad: Asistencia técnica a mujeres y jovenes
para la preparacion e implementacion de herramientas de participacion ciudadana que
permitan la planificacion y gestion de programas para el desarrollo productivo y
autonomiza economica de las mujer y jovenes, (Cupos hasta 20 personas).

Para este dltimo grupo a atender de acuerdo con el alcance y actividad se recomienda
seleccionar mujeres o0 personas microempresarias 0 emprendedoras con un minimo
de experiencia que puedan aportar a la construccion la construccion de un Programa
gue promueva el desarrollo productivo y autonomia econémica de mujeres y jévenes
en el marco del nuevo plan de desarrollo Departamental.

La Fundacion TAC-TIVA explica dado que es el Departamento quien genera el listado
de beneficiarios de cada alcance del convenio de asociacion, que en afios anteriores
se ha utilizado un formato de inscripcion en linea por parte de las personas
beneficiarias el cual se relaciona para su revision, visto bueno y uso por parte del
Departamento de Risaralda de tal manera que en el mes de agosto la Fundacion
TAC-TIVA pueda realizar el proceso de convocatorias:

e Formulario de inscripcion Escuela de Liderazgo y formacion en Género
MUJERES COMO TU:

https://forms.gle/Mdh5GTXXvhzVHKUv8

e Formulario de inscripcién Escuela de confeccion:
https://forms.gle/KRzxZCdfGyBjMwtbA

De otra parte, el equipo técnico de la Fundacion TAC-TIVA presenta la distribucion de
horas por catedra o Eje de la siguiente manera:

CATEDRA EJE OPORTUNIDADES: Mujeres con autonomia econémica; justicia y
equidad laboral, 4 clases para personas los 14 Municipios del Departamento (Un
grupo por Municipio).


https://forms.gle/Mdh5GTXXvhzVHKUv8
https://forms.gle/KRzxZCdfGyBjMwtbA
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CATEDRA EJE VIDA: Mujeres sanas y Libres Violencia, 2 clases para personas los
14 Municipios del Departamento (Un grupo por Municipio).

CATEDRA EJE VOZ: Mujeres Empoderadas y Visibles; transformando escenarios
de inequidad. 2 clases para personas los 14 Municipios del Departamento (Un grupo
por Municipio).

La Fundacién TAC-TIVA informa que se realizaran dos visitas presenciales por
Municipio en sesiones de 4 horas por visita, asi mismo se realizaran sesiones virtuales
para complementar la ejecucion del EJE VOZ y EJE VIDA, asi como para el desarrollo
de la Asistencia técnica para socializacién de términos de referencias y formatos de
postulacion (Una visita por Municipio presencial y/o virtual).

La Dra. Carolina Cifuentes propone que por parte del equipo de contratistas de la
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social se pueden complementar las jornadas
de capacitacion de la Escuela de liderazgo y formacion en género, solicita a la
Fundacion TAC-TIVA el plan académico para su visto bueno final.

En el anexo N.2 adjunto a la presente acta se detalla el plan operativo (Cronograma
de actividades y plan académico).

A la presente acta se adjunta el Anexo N.5 con la relacion de criterios de evaluacion
para las propuestas individuales del Programa de Incentivos del convenio para su
revision y ajustes o inclusién de nuevos criterios. Se resalta la necesidad de ejecutar
el comité de evaluacion de postulaciones del Programa de Incentivos a mas tardar el
25 de octubre de 2024.

Finalmente se presenta la caja de herramientas utilizada para generar la trazabilidad
relacionada con la ejecucion del convenio y se resalta sobre la creaciéon de un
repositorio virtual para la disposicion de presentaciones y talleres utilizados en los
procesos de formacion.

5. Proposiciones y varios

En el marco del desarrollo del primer comité técnico se definen las siguientes
proposiciones y varios:
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1.

La profesional Johanna Hernandez solicita la Gobernacion de Risaralda la
realizacién de por lo menos un comité técnico al mes y el comité evaluador del
Programa de incentivos el 25 de octubre de 2024.

La profesional Johana Hernandez hace claridad que el enfoque del convenio
es en el eje oportunidades, sin embargo, hace referencia que el convenio es
integral de los 3 ejes de la politica publica y se dar& en los 14 de Municipios.
Para el proceso de formacién en la elaboracion de prendas de vestir, las
personas beneficiarias recibiran un incentivo por dia asistido por valor de $5000
por dia. Las visitas en los 14 municipios se realizar por sesiones de 4 horas, la
Fundacién suministrara un refrigerio basico en cada sesion.

La Fundacion TAC-TIVA enviard a la SMFDS el plan académico para su
revision y visto bueno, durante el mes de agosto si es necesario se solicitaran
ajustes para su respectiva preparacion antes de iniciar las visitas a los 14
Municipios.

La profesional Johanna Hernandez socializa el cronograma de actividades de
la Fundacion tactiva en esta ejecucion contractual.

Por parte de la Fundacion TAC-TIVA se comprometen a realizar mantenimiento
a las maquinas que estan en la casa para la dignidad de las mujeres antes de
iniciar el proceso de formacion.

Se socializa los criterios de la matriz de evaluacion de postulaciones al
Programa de Incentivos, requisitos Yy términos de referencia para poder
acceder a este beneficio por parte de las personas que cursen las horas de
formacion de la Escuela de liderazgo y formacion en género MUJERES COMO
TU, dichos criterios se adjuntaran al acta de la presente reunion y se enviaran
al Departamento para su revision, visto bueno o requerimiento de ajustes.

La Fundacién TAC-TIVA aclara que el proceso de formacién en la elaboracién
de prendas de vestir se realiza en las instalaciones de la Casa para la dignidad
de las mujeres, asi como el desarrollo de la Escuela de liderazgo y formacion
en género de los grupos de Pereira y Dosquebradas.

COMPROMISOS / RESPONSABLE/FECHAS PREVISTAS:

La Fundacion TAC-TIVA consulta ante el Departamento de Risaralda sobre el
proceso de gestion del pago anticipado establecido en el convenio de
Asociacion.
La Fundacion TAC-TIVA solicita ante el Departamento de Risaralda, los
formatos del Sistema integrado de gestion y control del Departamento de
Risaralda.
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e La Fundacion TAC-TIVA envia ante el Departamento de Risaralda, los
aspectos relativos al curso para el desarrollo de las catedras EJE
OPORTUNIDADES, EJE VOZ Y EJE VIDA para visto bueno final.

e Se envian ante el Departamento de Risaralda, los aspectos relativos al curso
relacionado con el desarrollo de la capacitacién en la elaboracién de prendas
de vestir, por dos (2) meses para cada grupo de 20 personas.

e Se requiere ante el Departamento de Risaralda el listado de lideres para el
proceso de formulacion de proyectos.

e Se requiere ante el Departamento de Risaralda el listado de beneficiarias a
guienes se les enviara el link de inscripcion para la formacion en la elaboracion
de prendas de vestir por dos meses.

e Se solicitan ante el Departamento de Risaralda bases de datos de beneficiarias
preseleccionadas por la Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social
tanto para la formacion en las catedras EJE VIDA, EJE VOZ (mujeres privadas
de la libertad y funcionarios publicos) Y EJE OPORTUNIDADES y la formacion
en elaboracién de prendas de vestir.

e Se requiere ante el Departamento de Risaralda Informacién o bases de datos
de los enlaces Municipales encargado del tema de género de cada Municipio.

Se adjunta registro de asistencia a la reunion:
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Siendo las 11 am, se da por terminada la reunion.
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Para su certificacion se firma por las siguientes personas asistentes:

Danceta Llane Fevena

Daniela Llano

Contratista

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social.




